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2 11 17  8 10 16  

7 13   3 5 8  

ワークライフバランスの推進 ／ 時間外労働の削減 ／ 各種休暇制度の明

文化と取得推進 ／  資格取得奨励制度の運用

コンプライアンス研修の実施（年1回） ／ 法令遵守体制整備 ／

ISO9001認証取得 ／ ICT技術の積極導入 ／ 公共工事受注体制維持

地元人材の積極採用 ／ インターンシップの受入 ／ 工事現場見学会の開

催 ／ アドプト事業への参画（年10回） ／ 地域団体への協賛・寄付

SDGs取組みの社内周知 ／ 現場単位での廃棄物削減 ／ 排ガス使用量の削

減 ／ 環境配慮型設備の導入 ／ 徳島県SDGs債への投資

企業統治と技術の向上 地域社会への貢献

健全で透明性の高い企業運営と技術向上に努め、持続可能

な街づくりに努めます。

地域の一員として、雇用促進や教育への支援を通じて、豊

かな地域社会づくりに貢献します。

働き方の多様化に対応とスキルアップの積極支援により、

社員一人ひとりにとって働きやすい職場を構築します。

本業を通じ、地球温暖化対策や生物多様性保全を目指しま

す。

脱炭素社会の実現ワーク・ライフ・バランス

株式会社島谷建設    SDGs宣言
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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